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LỜI CAM ĐOAN 

 

Luận văn này là công trình nghiên cứu của tôi, dưới sự hướng dẫn của TS. 

Nguyễn Trung Trực. Các số liệu và tài liệu tham khảo đều được trích dẫn nguồn 

cụ thể. Tôi xin chịu trách nhiệm về lời cam đoan này. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT 

 

1. BHXH: Bảo hiểm xã hội 

2. BHYT: Bảo hiểm Y Tế 

3. CNVCLĐ: Công nhân, viên chức, lao động 

4. CNLĐ: Công nhân Lao động 

5. CĐCS: Công đoàn cơ sở 

6. DNNQD: Doanh nghiệp ngoài quốc doanh 

7. DNNN: Doanh nghiệp ngoài nhà nước 

8. ĐPCĐ: Đoàn phí công đoàn 

9. HCSN: Hành chính sự nghiệp 

10. HĐND: Hội đồng nhân dân 

11. KPCĐ: Kinh phí công đoàn 

12. LĐLĐ: Liên đoàn Lao động 

13. LDVPDĐ: Liên doanh, văn phòng đại diện 

14. NLĐ: Người Lao động 

15. NSDLĐ: Người sử dụng lao động 

16. UBND: Ủy Ban nhân dân 
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